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Introduction

L'enseignement et la formation professionnelle ont évolué de façon significative ces

dernières années, en grande partie sous l'impulsion des avancées technologiques et des

nouvelles approches pédagogiques qui en découlent. La multimodalité en formation,

combinant différents modes de transmission et d'acquisition des savoirs, constitue

aujourd'hui un élément indispensable pour répondre aux divers besoins des apprenants.

Dans ce contexte, concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation efficaces

nécessite une attention particulière à l'intégration de ces multiples modalités.

L'une des premières étapes essentielles dans ce processus consiste à identifier les

ressources pédagogiques existantes et à évaluer leur pertinence et leur adéquation par

rapport aux objectifs pédagogiques visés. Cette démarche d'identification permet non

seulement de tirer parti des supports déjà disponibles, mais aussi de déterminer les

lacunes et les éventuels besoins de création de nouvelles ressources. Ces dernières

peuvent prendre des formes diverses, allant des supports de cours classiques aux contenus

multimédias interactifs, en passant par des plateformes d'apprentissage en ligne et des

applications mobiles dédiées.

Pour un formateur, la capacité à repérer et à sélectionner les ressources pédagogiques

adéquates est fondamentale. Elle permet non seulement d'optimiser la qualité des activités

d'apprentissage proposées, mais aussi d'assurer une progression pédagogique cohérente

et alignée aux compétences à acquérir. Par ailleurs, le choix des ressources s'inscrit dans

une volonté d'individualisation de l'apprentissage, permettant ainsi de s'adapter aux

besoins spécifiques de chaque apprenant. En intégrant des outils et des ressources

diversifiés, le formateur peut multiplier les approches pédagogiques, encourager

l'engagement actif des apprenants et favoriser une meilleure assimilation des

compétences et des savoirs.

La flexibilité qu'offrent ces approches multimodales est particulièrement cruciale dans un

monde professionnel en perpétuelle évolution. Elle outille les apprenants pour qu'ils

deviennent non seulement des récipients passifs de connaissances mais des acteurs

dynamiques de leur propre apprentissage, capables de naviguer avec efficacité entre

différentes modalités d'acquisition du savoir.
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Explication du cours

Concept de Ressource Pédagogique

La ressource pédagogique est un outil incontournable dans le processus d'apprentissage,

servant à soutenir les apprenants dans leur acquisition de compétences et de savoirs. Elle

est conçue pour répondre à des objectifs pédagogiques spécifiques et doit être adaptée

aux caractéristiques des apprenants ainsi qu'aux modalités pédagogiques choisies.

Catégorisation et Types de Ressources Pédagogiques

1. Ressources Textuelles

Comprennent les livres, articles, documents PDF, notes de cours, et guides.

Ceux-ci fournissent des informations essentielles et des références

théoriques.

Exemple concret : Dans un cours de biologie, un manuel scolaire contient

des illustrations détaillées des cellules animales et végétales, aidant les

étudiants à visualiser et comprendre leur structure et fonction.

2. Ressources Audiovisuelles

Englobent les vidéos éducatives, podcasts, enregistrements sonores, et

films. Elles enrichissent l'expérience d'apprentissage en fournissant une

compréhension auditive et visuelle.

Exemple : Dans une formation en histoire de l'art, un podcast présentant

une analyse d'une œuvre de Van Gogh permet d'écouter des experts

discuter des techniques et du contexte historique de l'œuvre.

3. Ressources Interactives

Incluent les simulations, jeux éducatifs, quizz en ligne, et logiciels

interactifs. Elles permettent aux apprenants de pratiquer et manipuler les

concepts appris.

Scénario hypothétique : Dans un cours de programmation, un simulateur

en ligne permet aux étudiants de coder et exécuter des programmes,

recevant un retour instantané sur leurs erreurs.

4. Ressources Numériques et Technologiques

S'appuient sur les plateformes LMS (Learning Management System), les

applications éducatives, les bases de données en ligne, et le cloud

computing. Elles facilitent un accès rapide et à distance aux contenus

pédagogiques.

Cas de figure : Une plateforme LMS utilisée pour un cours de gestion de

projet permet de télécharger des documents, participer à des forums, et
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Explication du cours

Concept de Ressource Pédagogique

La ressource pédagogique est un outil incontournable dans le processus d'apprentissage,

servant à soutenir les apprenants dans leur acquisition de compétences et de savoirs. Elle

est conçue pour répondre à des objectifs pédagogiques spécifiques et doit être adaptée
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Comprennent les livres, articles, documents PDF, notes de cours, et guides.

Ceux-ci fournissent des informations essentielles et des références

théoriques.

Exemple concret : Dans un cours de biologie, un manuel scolaire contient

des illustrations détaillées des cellules animales et végétales, aidant les

étudiants à visualiser et comprendre leur structure et fonction.

2. Ressources Audiovisuelles

Englobent les vidéos éducatives, podcasts, enregistrements sonores, et

films. Elles enrichissent l'expérience d'apprentissage en fournissant une

compréhension auditive et visuelle.

Exemple : Dans une formation en histoire de l'art, un podcast présentant

une analyse d'une œuvre de Van Gogh permet d'écouter des experts

discuter des techniques et du contexte historique de l'œuvre.

3. Ressources Interactives

Incluent les simulations, jeux éducatifs, quizz en ligne, et logiciels

interactifs. Elles permettent aux apprenants de pratiquer et manipuler les

concepts appris.

Scénario hypothétique : Dans un cours de programmation, un simulateur

en ligne permet aux étudiants de coder et exécuter des programmes,

recevant un retour instantané sur leurs erreurs.

4. Ressources Numériques et Technologiques

S'appuient sur les plateformes LMS (Learning Management System), les

applications éducatives, les bases de données en ligne, et le cloud

computing. Elles facilitent un accès rapide et à distance aux contenus

pédagogiques.

Cas de figure : Une plateforme LMS utilisée pour un cours de gestion de

projet permet de télécharger des documents, participer à des forums, et

soumettre des travaux, rendant l'apprentissage flexible et accessible.

5. Ressources Physiques et Matérielles

Comprennent les modèles, équipements de laboratoire, tableaux

interactifs, et objets réels facilitant l'apprentissage pratique.

Exemple : Pour un cours de chimie, l'utilisation de matériel de laboratoire

comme les béchers, tubes à essai, et balances électroniques est essentielle

pour réaliser des expériences pratiques.

Sélection et Création de Ressources Pédagogiques

Lorsque le formateur conçoit des activités d'apprentissage, il doit considérer plusieurs

éléments pour choisir ou créer des ressources pédagogiques :

Pertinence et Alignement Pédagogique : Les ressources doivent être en

harmonie avec les objectifs pédagogiques et le contenu du cours. Par exemple, un

cours sur le développement durable pourrait inclure des études de cas sur la

gestion des déchets et des infographies sur l'empreinte écologique.

Accessibilité et Inclusion : Assurer que toutes les ressources sont accessibles à

tous les apprenants, y compris ceux ayant des besoins éducatifs spéciaux. Utiliser

des textes en langage simplifié pour les apprenants dyslexiques ou des

descriptions sonores pour le matériel visuel pour les étudiants malvoyants.

Actualité et Crédibilité : S'assurer que les ressources utilisées sont à jour et

proviennent de sources fiables. Une étude récente publiée dans une revue

scientifique reconnue est un bon exemple de source crédible.

Impact des Ressources Pédagogiques sur l'Apprentissage

Les ressources pédagogiques de qualité enrichissent l'expérience d'apprentissage en :

Favorisant l'Engagement : L'utilisation de vidéos interactives permet de

maintenir l'attention des étudiants et de les encourager à participer activement au

cours.

Facilitant la Compréhension : Les supports visuels aident à clarifier des

concepts complexes, rendant le contenu plus digestible.

Soutenant l'Auto-Formation : Les ressources en ligne permettent aux étudiants

d'accéder aux contenus de cours à tout moment, facilitant l'apprentissage

autonome.

Mise en Pratique dans un Scénario Hypothétique

Imaginons un cours de marketing digital. Le formateur choisit d'intégrer des ressources

pédagogiques variées :
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Un livre numérique "Introduction au marketing digital" accessible via une

bibliothèque en ligne.

Des vidéos YouTube expliquant les fondamentaux du SEO et des réseaux sociaux.

Des cas pratiques interactifs sur une plateforme dédiée permettant d'élaborer des

campagnes marketing simulées.

Un forum de discussion pour encourager les échanges sur les stratégies de

contenu.

Cette combinaison offre une richesse et une diversité d'approches, répondant aux

différents styles d'apprentissage des étudiants et maximisant leur engagement et leur

compréhension.

Glossaire

Ressource Pédagogique : Tout matériel ou support facilitant l'apprentissage, tel

que livres, vidéos, logiciels, et sites web.

Simulation : Activité interactive imitant la réalité pour pratiquer et appliquer des

connaissances dans un environnement contrôlé.

LMS (Learning Management System) : Logiciel permettant la gestion, la

documentation, le suivi et la diffusion de programmes de formation.

Accessibilité : Prise en compte des besoins particuliers des apprenants,

notamment liés aux handicaps, pour garantir leur accès aux contenus

d'apprentissage.

Avec une compréhension approfondie des ressources pédagogiques, les formateurs

peuvent concevoir des activités d'apprentissage innovantes et inclusives qui s'alignent sur

les objectifs pédagogiques tout en répondant aux besoins divers des apprenants.

Étude de cas

Dans le cadre de la conception d'activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la

multimodalité, un exemple concret peut être tiré de l'environnement de formation

professionnelle pour des techniciens en maintenance industrielle.

Considérons un scénario où un groupe d'apprenants doit acquérir des compétences en

diagnostic et réparation de systèmes hydrauliques. La formation inclut des sessions en

présentiel dans un atelier équipé de machines et de composants hydrauliques, ainsi que

des modules à distance via une plateforme numérique.

Pour concevoir les activités d'apprentissage et d'évaluation dans ce contexte, nous allons

mettre en œuvre plusieurs étapes, en tirant parti de la multimodalité pour améliorer

l'expérience d'apprentissage.
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que livres, vidéos, logiciels, et sites web.

Simulation : Activité interactive imitant la réalité pour pratiquer et appliquer des

connaissances dans un environnement contrôlé.
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documentation, le suivi et la diffusion de programmes de formation.
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d'apprentissage.

Avec une compréhension approfondie des ressources pédagogiques, les formateurs

peuvent concevoir des activités d'apprentissage innovantes et inclusives qui s'alignent sur

les objectifs pédagogiques tout en répondant aux besoins divers des apprenants.

Étude de cas

Dans le cadre de la conception d'activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la

multimodalité, un exemple concret peut être tiré de l'environnement de formation

professionnelle pour des techniciens en maintenance industrielle.

Considérons un scénario où un groupe d'apprenants doit acquérir des compétences en

diagnostic et réparation de systèmes hydrauliques. La formation inclut des sessions en

présentiel dans un atelier équipé de machines et de composants hydrauliques, ainsi que

des modules à distance via une plateforme numérique.

Pour concevoir les activités d'apprentissage et d'évaluation dans ce contexte, nous allons

mettre en œuvre plusieurs étapes, en tirant parti de la multimodalité pour améliorer

l'expérience d'apprentissage.

État des lieux des ressources existantes et identification des besoins :

1. Ressources existantes :

Manuels techniques et guides d'utilisation : Disponibles au format

numérique et papier, ces documents fournissent une base théorique pour

les apprenants.

Vidéos tutoriels : Déjà disponibles sur la plateforme LCMS de

l'organisation, elles démontrent des procédures de maintenance courantes.

Outils de simulation : Logiciels qui permettent aux apprenants de

simuler des pannes et dépannage électroniques et mécaniques.

2. Ressources pédagogiques manquantes :

Études de cas interactives : Bien qu'il existe des notes écrites

d'incidents passés, un contenu interactif qui plonge les apprenants dans

des scénarios réalistes fait défaut.

Activités d'évaluation formative en ligne : Incluant des quiz interactifs

pour tester les connaissances théoriques après chaque module, avec des

feedbacks automatiques.

3. Vérification des moyens humains et matériels :

Formateurs spécialisés : Disponibilité pour des sessions de formation

mixte en présentiel et en ligne.

Technologie : Vérifier la capacité du LCMS à héberger des modules

interactifs et à suivre les progrès des apprenants.

Processus de conception des nouvelles ressources :

Étude de cas interactives : Utiliser un logiciel d'auteur pour créer des

simulations basées sur des scénarios réels où les apprenants doivent diagnostiquer

et résoudre des problèmes. Ces études de cas devraient inclure des vidéos, des

animations et des questions interactives pour guider les apprenants à travers le

processus de résolution.

Quiz automatiques : Concevoir des quiz qui incluent non seulement des

questions à choix multiples, mais aussi des problèmes de diagnostic nécessitant la

sélection de la bonne procédure à suivre parmi plusieurs options. Ces quiz

devraient offrir un feedback instantané, aidant l’apprenant à comprendre ses

erreurs.

Supports de communication : Créer des fiches méthodologiques pour la

formation à distance, expliquant l'utilisation des logiciels de simulation et les

astuces pour évaluer l'état de fonctionnement des systèmes.

Dans ce cas d'étude, nous voyons comment la théorie présentée dans le référentiel est

mise en pratique. Analyser l'état des ressources disponibles dans l'organisation permet
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d'identifier les lacunes dans le matériel pédagogique. En intégrant des activités

multimodales et en autant que possible interactives, les formateurs créent un

environnement d'apprentissage dynamique. Cela répond non seulement aux besoins

d'apprentissage diversifiés des apprenants mais aussi optimise leur engagement et leur

motivation. De plus, les éléments interactifs ajoutent une dimension pratique qui est

essentielle pour le développement des compétences en formation professionnelle,

confirmant l'importance d'une approche multimodale et interactive.

Support de synthèse

Pour identifier les ressources pédagogiques adaptées à la conception des activités

d'apprentissage et d'évaluation, il est essentiel de suivre un processus structuré. Voici un

support de cours sous forme de carte mentale utilisant MermaidJS pour visualiser les

étapes clés et les éléments à considérer dans ce processus.

diagram
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À retenir
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mise en pratique. Analyser l'état des ressources disponibles dans l'organisation permet
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d'identifier les lacunes dans le matériel pédagogique. En intégrant des activités

multimodales et en autant que possible interactives, les formateurs créent un

environnement d'apprentissage dynamique. Cela répond non seulement aux besoins

d'apprentissage diversifiés des apprenants mais aussi optimise leur engagement et leur

motivation. De plus, les éléments interactifs ajoutent une dimension pratique qui est

essentielle pour le développement des compétences en formation professionnelle,

confirmant l'importance d'une approche multimodale et interactive.

Support de synthèse

Pour identifier les ressources pédagogiques adaptées à la conception des activités

d'apprentissage et d'évaluation, il est essentiel de suivre un processus structuré. Voici un

support de cours sous forme de carte mentale utilisant MermaidJS pour visualiser les

étapes clés et les éléments à considérer dans ce processus.

diagram

Commentaires pour les étudiants :

Lors de la collecte des ressources, pensez à explorer à la fois les ressources

internes à votre organisation (par exemple, des bases de données de votre

institution) et les ressources externes (comme les publications en ligne ou les

bibliothèques).

Assurez-vous toujours que les ressources choisies respectent les droits d'auteur et

que vous avez bien les moyens nécessaires pour les utiliser (humains, matériels,

etc.).

En concevant vos activités, veillez à ce qu'elles soient en adéquation avec les

objectifs pédagogiques fixés et qu'elles soient accessibles à tous les apprenants.

Pensez à adapter les contenus et à formaliser clairement les modalités d’utilisation

ainsi que les consignes pour que les activités soient facilement compréhensibles et

exécutables par les apprenants.

Cette carte mentale vous guidera dans la mise en œuvre efficace de vos activités

pédagogiques en intégrant des ressources multimodales de manière réfléchie et adaptée.

À retenir

Dans le cadre de l'élaboration d'activités d'apprentissage et d'évaluation intégrant la

multimodalité, l'identification des ressources pédagogiques constitue une étape clé. Il est
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d'identifier les lacunes dans le matériel pédagogique. En intégrant des activités

multimodales et en autant que possible interactives, les formateurs créent un

environnement d'apprentissage dynamique. Cela répond non seulement aux besoins

d'apprentissage diversifiés des apprenants mais aussi optimise leur engagement et leur

motivation. De plus, les éléments interactifs ajoutent une dimension pratique qui est

essentielle pour le développement des compétences en formation professionnelle,

confirmant l'importance d'une approche multimodale et interactive.

Support de synthèse

Pour identifier les ressources pédagogiques adaptées à la conception des activités

d'apprentissage et d'évaluation, il est essentiel de suivre un processus structuré. Voici un

support de cours sous forme de carte mentale utilisant MermaidJS pour visualiser les

étapes clés et les éléments à considérer dans ce processus.

diagram

Commentaires pour les étudiants :

Lors de la collecte des ressources, pensez à explorer à la fois les ressources

internes à votre organisation (par exemple, des bases de données de votre

institution) et les ressources externes (comme les publications en ligne ou les

bibliothèques).

Assurez-vous toujours que les ressources choisies respectent les droits d'auteur et

que vous avez bien les moyens nécessaires pour les utiliser (humains, matériels,

etc.).

En concevant vos activités, veillez à ce qu'elles soient en adéquation avec les

objectifs pédagogiques fixés et qu'elles soient accessibles à tous les apprenants.

Pensez à adapter les contenus et à formaliser clairement les modalités d’utilisation

ainsi que les consignes pour que les activités soient facilement compréhensibles et

exécutables par les apprenants.

Cette carte mentale vous guidera dans la mise en œuvre efficace de vos activités

pédagogiques en intégrant des ressources multimodales de manière réfléchie et adaptée.

À retenir

Dans le cadre de l'élaboration d'activités d'apprentissage et d'évaluation intégrant la

multimodalité, l'identification des ressources pédagogiques constitue une étape clé. Il est

essentiel de réaliser un état des lieux des ressources existantes tant internes qu'externes.

Cela inclut les activités déjà disponibles, les ressources et corrections, ainsi que les

capsules pédagogiques. L'objectif est de déterminer quelles ressources peuvent être

réutilisées et lesquelles nécessitent d'être créées ou adaptées, en fonction des objectifs

pédagogiques visés et des besoins des apprenants. C'est également le moment de vérifier

les moyens humains et matériels nécessaires à la production de ces ressources. Enfin, il est

crucial de respecter la réglementation en vigueur, notamment concernant la propriété

intellectuelle et les droits d'utilisation des ressources pédagogiques. Ce processus garantit

la mise à disposition de supports d'apprentissage adaptés et de qualité, contribuant ainsi à

la réussite des apprenants dans un environnement multimodal.

Conclusion

Dans l'identification des ressources pédagogiques, il est crucial de procéder à une analyse

approfondie des besoins, tant en termes de contenu que de modalités d'apprentissage.

Identifier les ressources existantes, adaptées et facilement accessibles pour vos

apprenants, est la première étape vers une conception pédagogique réussie. Il est

important de s'assurer que ces ressources sont variées pour répondre aux différentes

préférences d'apprentissage.

Lorsque vous déterminez les ressources nécessaires, considérez également leur pertinence

par rapport aux objectifs pédagogiques visés. Ces ressources doivent non seulement

enrichir l'apprentissage, mais aussi faciliter l'évaluation des compétences acquises.

N'oubliez pas d'évaluer la pertinence technologique et l'ergonomie des outils que vous

envisagez d'utiliser pour garantir une accessibilité optimale.

En somme, une identification méthodique des ressources pédagogiques intégrant la

multimodalité ne se limite pas à répertorier du matériel éducatif, mais implique également

de créer un environnement d'apprentissage stimulant et efficace, qui dynamise le

processus éducatif et valorise l'autonomie des apprenants.

Annexes

Pour concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en intégrant la multimodalité,

il est essentiel de disposer de ressources pédagogiques variées et fiables. Voici quelques

sources pertinentes en français ou en langue francophone qui peuvent aider les étudiants

dans leurs études :

Articles et Sites Web

1. Formation Multimodale : Le Guide Complet

Source : Newton Agence
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Résumé : Ce guide explique en détail ce qu'est la formation multimodale, ses

différentes modalités (présentiel, à distance, hybride, en situation de travail), et

ses avantages tels que la flexibilité et l'accessibilité améliorées. Il propose

également des conseils pour mettre en place un parcours de formation

multimodale efficace.

[1]

2. Pédagogies Multimodales

Source : LIDILEM - Université Grenoble Alpes

Résumé : Cette page centralise les projets liés aux pédagogies multimodales,

axées sur l'implication des sens pour l'apprentissage des langues. Elle propose des

séminaires et ateliers pratiques pour comprendre les processus cognitifs impliqués.

[3]

Vidéos YouTube

1. Faire de la Recherche avec ChatGPT

Source : YouTube

Résumé : Cette vidéo présente des techniques pour effectuer une recherche

efficace en utilisant ChatGPT. Bien que non spécifiquement axée sur la

multimodalité, elle peut aider les étudiants à trouver des sources fiables et à

évaluer leur fiabilité.

[2]

Ouvrages et Guides

1. Ingénierie Multimodale : 15 Fiches Méthodologiques

Source : CAFOC de Nantes

Résumé : Ce guide propose 15 fiches conseil pour mettre en place la multimodalité

dans les formations professionnelles. Il couvre des aspects tels que la stratégie,

l'ingénierie financière, et l'architecture modulaire des dispositifs multimodaux.

[5]

Ces ressources offrent une base solide pour comprendre et intégrer la multimodalité dans

l'apprentissage, en couvrant à la fois les aspects théoriques et pratiques.

https://www.newtonagence.com/formation-multimodale/

https://www.youtube.com/watch?v=XRWxi6Hf53I

https://www.aiprm.com/fr/prompts/marketing/social-media/1802417457823211520/

https://latelierduformateur.fr/ingenierie-multimodale-15-fiches-methodologiques/

essentiel de réaliser un état des lieux des ressources existantes tant internes qu'externes.

Cela inclut les activités déjà disponibles, les ressources et corrections, ainsi que les

capsules pédagogiques. L'objectif est de déterminer quelles ressources peuvent être

réutilisées et lesquelles nécessitent d'être créées ou adaptées, en fonction des objectifs
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la mise à disposition de supports d'apprentissage adaptés et de qualité, contribuant ainsi à
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approfondie des besoins, tant en termes de contenu que de modalités d'apprentissage.

Identifier les ressources existantes, adaptées et facilement accessibles pour vos

apprenants, est la première étape vers une conception pédagogique réussie. Il est

important de s'assurer que ces ressources sont variées pour répondre aux différentes

préférences d'apprentissage.

Lorsque vous déterminez les ressources nécessaires, considérez également leur pertinence

par rapport aux objectifs pédagogiques visés. Ces ressources doivent non seulement

enrichir l'apprentissage, mais aussi faciliter l'évaluation des compétences acquises.

N'oubliez pas d'évaluer la pertinence technologique et l'ergonomie des outils que vous

envisagez d'utiliser pour garantir une accessibilité optimale.

En somme, une identification méthodique des ressources pédagogiques intégrant la

multimodalité ne se limite pas à répertorier du matériel éducatif, mais implique également

de créer un environnement d'apprentissage stimulant et efficace, qui dynamise le

processus éducatif et valorise l'autonomie des apprenants.
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