CHAPITRE 2

IDENTIFICATION DES ATOUTS
PROFESSIONNELS

Introduction

Dans le cadre de la formation des adultes, le développement professionnel des apprenants
constitue un volet essentiel. Cette compétence repose sur la capacité a guider les
apprenants dans la reconnaissance et I'évaluation de leurs forces et de leurs potentiels
professionnels. Accompagner le développement professionnel implique donc un processus
d'exploration qui nécessite non seulement une introspection de la part de I'apprenant, mais
également un soutien actif et structuré de la part du formateur. La tache du formateur est
d'aider les apprenants a identifier et a clarifier leurs aspirations professionnelles tout en les
aidant a évaluer leurs compétences actuelles et a reconnaitre leurs domaines d'excellence.

Ce processus d'accompagnement se déroule souvent dans un environnement
d'apprentissage dynamique, ou le formateur joue un role de facilitateur, guidant les
interactions et les réflexions des apprenants. L'objectif est d'aider chaque apprenant a
développer une meilleure connaissance de soi, élément clé pour une évolution
professionnelle réussie. En identifiant leurs atouts professionnels, les apprenants peuvent
mieux comprendre comment ces forces peuvent étre appliquées et valorisées dans leur
carriére future. Ce processus de mise en lumiéere des atouts professionnels permet de
construire des parcours d'apprentissage personnalisés et adaptés, rendant la formation non
seulement plus pertinente, mais également plus motivante pour les apprenants.

L'identification des atouts professionnels est essentielle pour permettre aux apprenants de
prendre conscience de leurs compétences et d’acquérir une vision claire de leur
progression et de leurs possibilités d'évolution. Cette démarche leur permet de se projeter
avec confiance dans le monde professionnel, tout en optimisant leur employabilité. Pour le
formateur, cela signifie étre capable de créer et d'animer des dispositifs
d'accompagnement qui valorisent les points forts des apprenants et les encouragent a tirer
parti de leurs atouts. Il s'agit de mobiliser des techniques variées d'évaluation et de
réflexion, pour permettre aux apprenants de se découvrir et de s'orienter efficacement vers
un développement de carriere épanouissant et durable.
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Explication du cours

L'identification des atouts professionnels constitue une étape cruciale dans
I'accompagnement du développement professionnel des apprenants. Cette démarche leur
permet de prendre conscience de leurs compétences, de leurs talents, et de leurs forces
afin d'optimiser leur parcours de formation et d'entrer plus sereinement sur le marché du
travail. En structurant votre apprentissage autour de ce theme, nous allons explorer
plusieurs aspects fondamentaux : la définition et I'identification des atouts personnels, le
lien entre ces atouts et le projet professionnel, et enfin, la facon de valoriser ces atouts
dans un cadre professionnel.

Définition et identification des atouts personnels

Les atouts personnels sont définis comme I'ensemble des compétences, des qualités et des
talents qu'une personne possede. lls peuvent étre de nature technique, c'est-a-dire
directement liés aux compétences spécifiques requises pour un métier, ou
comportementaux, tels que la capacité a communiquer efficacement, a travailler en équipe
ou a gérer le stress. Pour identifier ces atouts, plusieurs méthodes sont souvent utilisées
dans un contexte professionnel ou pédagogique :

» L'auto-évaluation : Cette méthode encourage les apprenants a se pencher sur leur
parcours académique, leurs expériences professionnelles antérieures, et leurs
réussites personnelles pour repérer des compétences et des talents récurrents. lls
peuvent se référer a des outils comme le bilan de compétences pour guider cette
réflexion.

» Le feedback externe : Demander un retour d'information a des collégues, des
formateurs, ou des amis peut offrir un éclairage différent sur ses atouts. Ces
perspectives externes peuvent révéler des compétences que I'apprenant ne
percevait pas lui-méme.

» Les tests psychométriques : Des outils tels que le test de personnalité MBTI ou le
Big Five peuvent aider a faire émerger des traits de personnalité et des styles de
travail qui constituent des atouts professionnels.

Application au projet professionnel

Une fois les atouts identifiés, il importe de les relier au projet professionnel de I'apprenant.
Cette phase vise a s'assurer que le parcours de formation et les objectifs professionnels
soient clairement alignés sur les points forts identifiés. Par exemple, si un apprenant
s'apercoit qu'il posséde un talent marqué pour la communication interpersonnelle, il
pourrait envisager de s'orienter vers des métiers nécessitant cette compétence, comme les
ressources humaines ou la vente.

Exemple concret : Un étudiant en management, apres avoir réalisé une auto-évaluation et
recueilli du feedback, découvre qu'il est particulierement doué pour la gestion de projet et
le leadership. En conséquence, il décide de s'orienter vers une carriere en gestion de projet
et choisit des stages et des formations qui renforceront ces compétences.
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Valorisation des atouts en milieu professionnel

Il ne suffit pas de connaitre ses atouts, il faut aussi savoir les mettre en avant. Cela passe
par plusieurs pratiques :

» Rédiger un CV et une lettre de motivation percutants : Ces documents doivent
clairement refléter les atouts identifiés, en illustrant chaque compétence par des
faits concrets et des expériences spécifiques.

» Réseauter intelligemment : Participer a des événements professionnels et intégrer
des réseaux en relation avec son champ de compétences permet de s'entourer de
personnes qui reconnaissent et apprécient vos atouts.

» S'exercer a l'entretien professionnel : Préparer des exemples concrets qui illustrent
vos compétences et entrafinez-vous a les expliquer avec clarté lors d'entretiens de
recrutement.

Exemple hypothétique : Une jeune diplomée en marketing identifie son habileté a créer du
contenu attractif. Lors d'un entretien pour un poste de créatrice de contenu en ligne, elle
fait valoir cette compétence en parlant de son expérience dans la création et la gestion
d'un blog personnel suivi par plusieurs centaines de lecteurs.

En conclusion, savoir identifier et valoriser ses atouts personnels est une étape cruciale qui
aide les apprenants a optimiser leur parcours professionnel. Cela leur permet de se
distinguer dans le marché du travail et d'évoluer vers des carrieres qui exploitent
pleinement leurs compétences et leurs passions. La démarche sera facilitée par la capacité
des apprenants a faire preuve d'introspection et a recevoir objectivement les feedbacks de
leur entourage.

Définitions et Glossaire

« Atouts professionnels : Compétences et talents distinctifs d'une personne qui
peuvent inclure des capacités techniques, interpersonnelles et comportementales.

« Auto-évaluation : Processus par lequel une personne examine et évalue ses
propres compétences et performances.

« Feedback : Retour d'information donné a une personne pour l'aider a comprendre
comment ses actions sont pergues par les autres.

o Test psychométrique : Un outil standardisé utilisé pour mesurer les
caractéristiques mentales, émotionnelles, et comportementales d'une personne.

« Networking : Action de créer un réseau de contacts professionnels pour échanger
des services, des idées, et des informations.

Cette structure et ces exemples vous aideront a comprendre et a appliquer les
connaissances acquises sur l'identification et la valorisation des atouts professionnels,
pierre angulaire d'un développement professionnel réussi.
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Etude de cas

Prenons I'exemple de Sophie, une formatrice dans un centre de formation professionnelle,
qui a pour mission d'accompagner un groupe d'apprenants dans le développement de leurs
compétences professionnelles en vue de leur insertion sur le marché du travail. Son role
est de les aider a identifier leurs atouts professionnels afin qu'ils puissent se positionner de
maniere avantageuse dans leur futur environnement de travail.

Sophie commence par organiser des entretiens individuels avec chaque apprenant pour
comprendre leur parcours personnel et professionnel. Parmi eux, Jean, un jeune adulte qui
a récemment terminé ses études secondaires, souhaite travailler dans le domaine de la
logistique. Cependant, il a du mal a reconnaitre les compétences qu'il a déja acquises et
qui pourraient étre pertinentes pour ce secteur.

Durant I'entretien, Sophie encourage Jean a décrire ses expériences personnelles, ses
stages, et méme son implication dans des activités extracurriculaires. A travers ses récits,
elle I'aide a identifier des compétences telles que la gestion du temps, I'organisation, la
capacité a travailler en équipe, et une forte aptitude pour les outils numériques, toutes trés
appréciées dans le secteur de la logistique.

Pour renforcer cette identification, Sophie propose un exercice de cartographie de
compétences, ou Jean liste ses activités passées et les compétences reliées qu'il a
développées. Sophie oriente également Jean vers des outils d'auto-évaluation en ligne qui
peuvent l'aider a prendre conscience de ses forces.

Pour illustrer cette démarche pratique a travers le référentiel du titre professionnel
"Formateur professionnel d'adultes", nous pouvons établir un lien direct avec la
compétence "Accompagner le développement professionnel des apprenants". Selon le
référentiel, cela inclut I'organisation de situations d’évaluation et d’activités réflexives pour
permettre aux apprenants d'identifier les compétences et comportements relatifs a leur
projet professionnel. Sophie utilise ici des méthodes concréetes et réfléchies pour guider
Jean a travers une réflexion sur ses compétences, renforcant ainsi sa confiance et sa
capacité a se projeter dans sa future carriere.

Enfin, Sophie organise des ateliers collectifs ou les apprenants partagent leurs atouts entre
eux, théatralisent des entretiens d'embauche pour mettre en pratique I'art de valoriser
leurs compétences, et recoivent un feedback constructif, tant de leurs pairs que de Sophie.
Ces activités permettent non seulement de cristalliser les atouts de chacun, mais aussi de
construire une communauté d'apprentissage ou le développement professionnel est
encouragé et soutenu par une dynamique de groupe positive et engageante.
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A retenir

L'identification des atouts professionnels est une étape essentielle pour accompagner
efficacement le développement de carriere des apprenants. Il s'agit ici de reconnaftre et
valoriser les compétences, les connaissances et les expériences que chaque apprenant a
déja acquises, et qui peuvent constituer une base solide pour progresser dans leur
parcours. Dans ce cadre, un formateur doit savoir observer, écouter et questionner afin de
faire émerger les points forts de chaque apprenant. Les objectifs sont multiples : renforcer
la confiance en soi des apprenants, les motiver dans leur apprentissage et faciliter leur
insertion professionnelle. En identifiant correctement leurs atouts, les apprenants peuvent
plus aisément définir leurs aspirations futures, cibler des opportunités pertinentes et se
préparer efficacement aux entretiens d'embauche. Cette démarche contribue également a
un parcours de formation plus personnalisé et pertinent, en permettant d'adapter les
contenus pédagogiques aux besoins individuels et aux objectifs professionnels spécifiques.

Conclusion

Il est essentiel pour chaque apprenant de reconnaitre et de valoriser ses atouts
professionnels dans le cadre de son développement professionnel. Ces atouts incluent non
seulement les compétences techniques acquises, mais aussi les qualités personnelles et
interpersonnelles, telles que la capacité a communiquer efficacement, la créativité, la
résilience et I'adaptabilité. En identifiant et en exploitant ces forces, les apprenants
peuvent mieux se positionner sur le marché du travail, se différencier des autres candidats
et progresser dans leur carriére. Une compréhension approfondie de ses propres capacités
permet de cibler plus précisément les opportunités professionnelles, de répondre plus
adéquatement aux exigences des employeurs et d'anticiper les besoins futurs du secteur.
C'est un processus continu qui exige introspection et auto-évaluation, avec éventuellement
le soutien d'un mentor ou d'un formateur. En fin de compte, savoir tirer parti de ses atouts
professionnels est un atout stratégique pour atteindre ses objectifs de carriére a long
terme.
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Annexes

Articles et Sites Web

» Pari - Identifier ses compétences : Ce site propose une approche structurée
pour identifier les compétences professionnelles et extra-professionnelles. Il classe
les compétences en techniques, sociales, organisationnelles, informatiques et
linguistiques, offrant des exemples concrets dans différents domaines de
formation[1].

o L'Etudiant - Identifier ses qualités personnelles : L'Etudiant propose un outil
pour identifier rapidement les compétences personnelles associées aux activités
pratiquées. Cela aide a valoriser les "soft skills" dans un CV ou une lettre de
motivation, et a développer de nouvelles compétences[3].

Vidéos YouTube

» Faire de la recherche avec ChatGPT : Cette vidéo présente des techniques pour
utiliser efficacement ChatGPT dans la recherche, notamment pour évaluer des
sources et résumer des contenus. Bien que non spécifiguement axée sur
I'identification des atouts professionnels, elle offre des méthodes utiles pour la
recherche et I'analyse d'informations[2].

Ouvrages

Malheureusement, les résultats ne fournissent pas d'ouvrages spécifiques récents en
francais sur le sujet. Cependant, des livres sur le développement personnel et
professionnel peuvent étre pertinents. Il est conseillé de consulter des librairies en ligne ou
des catalogues universitaires pour des recommandations plus précises.

Conseils pour les Etudiants

Pour identifier vos atouts professionnels, commencez par une introspection honnéte, en
explorant vos passions, loisirs et matiéres préférées. Utilisez des outils en ligne comme
celui proposé par L'Etudiant pour évaluer vos compétences personnelles. Enfin, consultez
des offres de stages et d'alternances pour aligner vos intéréts avec les opportunités
disponibles[5].

http://pari.univ-antilles.fr/espace-etudiants/preparer-sa-recherche-de-stage/identifier-ses-
competences

https://www.youtube.com/watch?v=XRWxi6Hf53I

https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation 1/trouvez-vos-qualites.html

https://www.aiprm.com/fr/prompts/marketing/social-media/1802417457823211520/

https://www.ecla.com/fr/blog/projet-professionnel-etudiant/
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