CHAPITRE 2

CREATION DE RESEAUX
AVEC LES ACTEURS LOCAUX

Introduction

Dans le contexte actuel, marqué par une évolution constante des besoins en formation et
des méthodes pédagogiques, il est crucial pour tout formateur professionnel d'adultes de
maintenir un haut niveau d'expertise dans son domaine. Une des stratégies essentielles
pour y parvenir consiste a réaliser une veille active. Cette démarche ne se limite pas
uniquement a la consultation de documents ou a la fréquentation de conférences ; elle
passe également par |'établissement de connexions solides et fructueuses avec les acteurs
locaux du secteur de la formation et de l'insertion professionnelle.

Les acteurs locaux, gqu'ils soient institutions éducatives, entreprises, centres de formation
ou associations, peuvent en effet offrir une richesse d'informations et de ressources
précieuses. Créer des réseaux avec ces parties prenantes permet non seulement de
partager des bonnes pratiques et des innovations pédagogiques, mais aussi de rester
informé des exigences et tendances du marché du travail. Ces interactions favorisent une
meilleure compréhension des compétences demandées par les employeurs et des
opportunités qui s'offrent aux apprenants, facilitant ainsi I'adéquation entre I'offre de
formation et les attentes du terrain.

Dans cet environnement interconnecté, un formateur qui s'investit activement dans ces
échanges peut non seulement actualiser ses connaissances et perfectionner ses
techniques pédagogiques, mais aussi influencer positivement I'évolution de son
programme de formation. En cultivant ces liens, le formateur peut jouer un role clé dans la
dynamisation du tissu local et contribuer a la réactivité et a I'adaptation de son organisme
de formation face aux changements technologiques et réglementaires.

En somme, intégrer I'activité de veille dans une stratégie relationnelle avec les acteurs
locaux n'est pas seulement un atout, mais une nécessité pour évoluer de facon pertinente
et réactive dans le paysage professionnel actuel.
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Explication du cours

Création de réseaux avec les acteurs locaux

Créer des réseaux avec les acteurs locaux est une compétence clé pour les formateurs
professionnels d'adultes. L'établissement de ces connexions peut non seulement enrichir le
contenu pédagogique, mais aussi offrir des opportunités de collaboration et de
développement professionnel continu.

1. Importance des réseaux locaux

Les réseaux locaux permettent d’établir des collaborations avec divers partenaires tels que
les entreprises, les organismes de formation, les collectivités locales, et les organisations a
but non lucratif. Ces interactions favorisent le partage des connaissances, des ressources
et permettent de rester informé des besoins du marché local.

Exemple hypothétique : Un formateur en ressources humaines pourrait collaborer avec une
entreprise locale pour développer un programme sur la gestion du changement, en
utilisant les ressources de I'entreprise comme étude de cas réelle.

2. ldentification des acteurs locaux

Pour créer un réseau efficace, il est essentiel de commencer par identifier les acteurs clés
de votre domaine. Cela peut inclure les entreprises locales, les associations
professionnelles, les établissements d’enseignement et les autorités locales.

Exemple concret tiré du web : Dans une initiative de formation en compétences
numériques, une ville a collaboré avec des entreprises technologiques locales comme
Google et Microsoft pour offrir des ateliers aux résidents. Ces partenariats ont permis aux
participants d'accéder a des experts et a des outils qu'ils n'auraient pas pu utiliser
autrement.

3. Stratégies de mise en réseau

a) Rencontres et événements

Participer a des événements locaux tels que des conférences, des salons professionnels ou
des ateliers est une excellente facon de rencontrer d'autres professionnels et d'étendre son
réseau.

Scénario : Un formateur en cuisine pourrait assister a des foires gastronomiques locales
pour rencontrer des chefs, des producteurs, et d'autres formateurs afin de créer des
collaborations pour des stages culinaires.

b) Groupes de discussion en ligne

Les plateformes en ligne offrent une autre dimension pour élargir son réseau. Les forums,
les groupes LinkedIn, et autres communautés en ligne permettent de connecter avec des
professionnels partageant les mémes préoccupations.

Exemple : Un formateur en développement durable pourrait rejoindre un groupe Facebook
dédié aux innovations écologiques pour partager des idées et organiser des webinaires
avec des experts locaux.
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4. Collaboration avec les acteurs locaux

a) Projets communs

En travaillant ensemble sur des projets communs, les formateurs et les acteurs locaux
peuvent créer des ressources mutualisées qui profitent a tous les participants. Ces projets
peuvent inclure le développement de modules de formation, I’organisation de conférences
ou la création de programmes de sensibilisation communautaire.

b) Programmes de mentorat

La mise en place de programmes de mentorat ou les experts locaux mentorent les
étudiants peut étre bénéfique. Cela offre aux apprenants une perspective directe du
marché du travail et leur permet de développer des compétences pratiques.

Exemple : Un centre de formation professionnelle pourrait collaborer avec des ingénieurs
locaux pour proposer des sessions de mentorat a des étudiants en génie, facilitant ainsi le
transfert de connaissances et I'acces a des stages potentiels.

5. Obstacles potentiels et solutions

a) Résistance au changement

Certains acteurs locaux peuvent avoir des réticences a collaborer, souvent en raison du
manque de confiance ou de l'incertitude sur les avantages. Pour surmonter cela, il est
essentiel de démontrer clairement les bénéfices mutuels et d'établir des relations basées
sur la confiance et le respect.

b) Différences organisationnelles

Les différences de culture d’entreprise et de méthodes de travail peuvent poser un défi a la
collaboration. Une communication ouverte et des accords clairs sur les objectifs du
partenariat peuvent aider a aligner ces différences.

Définitions et Glossaire

o Acteurs locaux : Personnes, entreprises ou organisations situées dans un secteur
géographique donné qui peuvent influencer ou contribuer a un projet ou une
initiative.

o Réseautage : Processus de création et de maintien de relations personnelles et
professionnelles pour le partage d'informations et de ressources.

» Partenariat : Collaboration entre deux ou plusieurs parties pour réaliser des
objectifs communs.

» Veille : Processus continu de recherche, collecte et analyse d'informations dans un
domaine spécifique pour rester informé des évolutions récentes et des innovations.

Créer des réseaux solides avec les acteurs locaux permet non seulement d'améliorer
I'efficacité des programmes de formation, mais aussi d'assurer aux formateurs un
développement professionnel durable et adaptatif.
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Etude de cas

Pour illustrer la compétence "Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur
et de professionnel dans sa spécialité" et la création de réseaux avec les acteurs locaux,
considérons |'étude de cas suivante.

Un formateur professionnel dans le domaine de I'énergie renouvelable se trouve dans une
région qui voit une croissance rapide de fermes solaires. Pour rester pertinent et maintenir
son expertise, il faut qu'il se tienne au courant des dernieres tendances, technologies et
opportunités dans son secteur. Il décide donc de structurer une veille efficace tout en
renforcant ses liens avec les acteurs locaux, tels que les entreprises d'installation de
panneaux solaires, les organismes de formation, les centres de recherche et les
collectivités locales engagées dans des projets de transition énergétique.

Etude de cas : Stratégie de veille pour un formateur en énergie renouvelable

1. Identification des Acteurs Locaux et Mise en Réseau : Le formateur
commence par identifier les acteurs clés dans le domaine des énergies
renouvelables dans sa région. Il crée une base de données qui inclut :

o Les entreprises locales spécialisées dans l'installation et la maintenance de
panneaux solaires.

o Les centres de recherche locaux travaillant sur des innovations en énergie
solaire.

o Les organismes gouvernementaux intéressés par le développement
durable.

o D'autres formateurs et enseighants dans le secteur.

Pour renforcer ses liens, il participe a des forums régionaux sur |'énergie, se joint a
des réseaux professionnels comme des groupes LinkedIn et assiste a des
conférences dédiées.

2. Mise en Place d'un Dispositif de Veille : Le formateur met en place un systéme
de veille en utilisant des outils digitaux. Il s'abonne a des flux RSS de sites
spécialisés dans les énergies renouvelables, utilise Google Alerts pour recevoir des
notifications sur les nouveautés dans le secteur, et suit des podcasts et webinaires
sur l'innovation solaire.

3. Elaboration d'une Cartographie Locale : Pour visualiser ses connexions et
faciliter la collaboration, le formateur concoit une cartographie des acteurs locaux
autour de la thématique des énergies renouvelables. Il inclut des notations sur les
spécialisations de chaque acteur et identifie des synergies possibles.

4. Application des Informations Recueillies : Grace aux informations obtenues, le
formateur ajuste les contenus de ses formations pour y inclure les dernieres
innovations technologiques et estratégias de transition énergétique. Il développe
aussi des partenariats pour offrir des visites en entreprise ou des stages pratiques
pour ses apprenants.
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5. Engagement au Secteur et Impact Positif : En se positionnant comme un hub
d'information et en créant un réseau robust, le formateur devient un acteur clé
dans la communauté des énergies renouvelables. Les entreprises locales le
consultent pour organiser des sessions de formation continues pour leurs
employés, et les apprenants bénéficient d'une formation toujours a jour et ancrée
dans les réalités du terrain.

Ce cas pratique met en évidence la maniere dont une stratégie de veille et de mise en

réseau avec les acteurs locaux améliore la qualité des formations et développe le role du
formateur dans sa communauté professionnelle. Ce faisant, il applique concretement les
théories discutées dans le référentiel, ce qui favorise une meilleure assimilation pour les

étudiants.
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A retenir

Créer des réseaux avec les acteurs locaux est une étape essentielle pour améliorer sa
pratique professionnelle en tant que formateur et pour rester a jour dans son domaine de
spécialité. Etablir un réseau efficace nécessite de recenser les acteurs clés de I'insertion,
de la formation, et du domaine de spécialité concerné. Par la suite, une interaction
continue avec ces acteurs permet d’accéder a un échange d’'informations précieux, de
collaborer sur des projets pertinents et de participer a des événements locaux qui peuvent
enrichir I'expérience du formateur. Ces interactions servent non seulement a obtenir des
informations actualisées sur les tendances et évolutions du secteur, mais aussi a partager
son expertise et a rester visible dans la communauté. Intégrer ces réseaux dans une veille
professionnelle aide a renforcer continuellement ses compétences et a ajuster ses
pratiques professionnelles en fonction des nouvelles exigences du secteur.

Conclusion

Pour conclure, la création de réseaux avec les acteurs locaux est un levier essentiel pour
enrichir et actualiser son expertise professionnelle. Elle permet non seulement d'échanger
des idées et des pratiques, mais aussi de renforcer la cohésion et I'efficacité de toutes les
parties prenantes impliquées dans le domaine de la formation. En s’engageant activement
dans ces réseaux, le formateur peut améliorer sa compréhension des évolutions
sectorielles, anticiper les besoins du marché et adapter ses méthodes pédagogiques en
conséquence. Il est donc crucial pour tout professionnel de I'enseignement et de la
formation de s’inscrire dans une dynamique de collaboration locale, ce qui contribuera non
seulement a sa progression personnelle, mais également a celle de ses apprenants et de la
communauté professionnelle dans son ensemble.

Annexes

Pour approfondir le sujet de la création de réseaux avec les acteurs locaux, voici quelques
sources fiables en francais qui pourraient étre utiles pour les étudiants :

Articles et Sites Web

« Espace Environnement : Mise en réseau d'acteurs

o Ce site propose des informations sur la mise en réseau des acteurs locaux,
en mettant I'accent sur la création de connaissances et de liens entre eux.
Il décrit les étapes clés pour constituer et animer un réseau, y compris
I'organisation de journées de travail et la capitalisation des résultats[1].
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« Cap Rural : Organiser et animer un réseau d'acteurs de territoire

o Ce site présente les étapes-clés pour organiser et animer un réseau
d'acteurs locaux, en se basant sur I'expérience du programme européen
Leader+ dans le Grand Est. Il souligne I'importance de la collaboration
entre différents acteurs pour un développement durable[3].

Vidéos YouTube

- Faire de la recherche avec ChatGPT (Tuto + Prompts)

o Bien que cette vidéo ne soit pas directement axée sur la création de
réseaux locaux, elle propose des techniques pour effectuer des recherches
efficaces, ce qui peut étre utile pour trouver des informations sur le sujet.
Elle aborde la maniére de trouver et d'évaluer des sources fiables[2].

Ouvrages et Formations

« M2i Formation : Construire et animer son réseau professionnel
o Cette formation propose des compétences pour construire et animer un
réseau professionnel, ce qui peut étre appliqué au contexte local. Elle
couvre des aspects tels que la définition d'un réseau professionnel,
I'analyse de son utilité, et les regles de communication pour le maintenir et
I'enrichir[5].

Ces sources offrent une base solide pour comprendre les principes de création et
d'animation de réseaux avec les acteurs locaux, ainsi que pour développer des
compétences en recherche et en gestion de réseau.

https://www.espace-environnement.be/metiers/mise-en-reseau-dacteurs/

https://www.youtube.com/watch?v=XRWxi6Hf53I

https://www.caprural.org/co-construire/l-innovation/52-se-documenter/votre-boite-a-
outils/560-organiser-et-animer-un-reseau-dacteurs-de-territoire

https://www.aiprm.com/fr/prompts/marketing/social-media/1802417457823211520/

https://www.m?2iformation.fr/formation-construire-son-reseau-professionnel/DPEVO-
RESPRO/
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