
SOMMAIRE

CHAPITRE 1 | INTRODUCTION À LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE	 5

CHAPITRE 2 | ANALYSER LA DEMANDE DE FORMATION	 13

CHAPITRE 3 | CARACTÉRISTIQUES DES PUBLICS CIBLES	 21

CHAPITRE 4 | OBJECTIFS DE FORMATION ET PÉDAGOGIQUES	 29

CHAPITRE 5 | DÉFINIR LES PRÉ-REQUIS	 37

CHAPITRE 6 | PLANIFICATION DES ÉTAPES DE FORMATION	 45

CHAPITRE 7 | MODALITÉS PÉDAGOGIQUES	 53

CHAPITRE 8 | PLAN D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ	 61

CHAPITRE 9 | CRÉER DES SITUATIONS D’APPRENTISSAGE	 69

CHAPITRE 10 | EVALUATION EN FORMATION MULTIMODALE	 75

CHAPITRE 11 | UTILISATION DES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES	 81

CHAPITRE 12 | PRÉPARATION DES SUPPORTS DE FORMATION	 87

CHAPITRE 13 | COORDINATION AVEC LES INTERVENANTS	 95

CHAPITRE 14 | ADAPTATION LOGISTIQUE ET MATÉRIELLE	 103

CHAPITRE 15 | SUIVI ET AJUSTEMENT DE LA PROGRESSION	 113

CHAPITRE 16 | EXAMEN DES RÉSULTATS D’APPRENTISSAGE	 121

CHAPITRE 17 | RÉVISION DES PARCOURS ÉDUCATIFS	 129

CHAPITRE 18 | INTÉGRATION DES RETOURS ET AMÉLIORATIONS	 137


