
SOMMAIRE

INTRODUCTION GÉNÉRALE� 5

CHAPITRE 1 | ADOPTION D’UNE DÉMARCHE RÉFLEXIVE	 9

CHAPITRE 2 | DISTINCTION ENTRE FAITS, OPINIONS ET ÉMOTIONS	 17

CHAPITRE 3 | IDENTIFICATION DES LIMITES PROFESSIONNELLES	 25

CHAPITRE 4 | ÉVALUATION DES POINTS FORTS ET AXES D’AMÉLIORATION	 33

CHAPITRE 5 | PROPOSITIONS SIGNIFICATIVES D’AJUSTEMENT	 43

CHAPITRE 6 | EXPLOITATION DES ANALYSES POUR L’ÉVOLUTION	 51

CHAPITRE 7 | COMMUNICATION SUR LES PRATIQUES DÉVELOPPÉES	 59

CHAPITRE 8 | PLANIFICATION DÉDIÉE À L’ANALYSE PROFESSIONNELLE	 67

CHAPITRE 9 | FORMULATION POSITIVE DES AXES D’AMÉLIORATION	 77

CHAPITRE 10 | UTILISATION DES TECHNIQUES D’ANALYSE	 85

CHAPITRE 11 | IDENTIFICATION DES BESOINS EN FORMATION CONTINUE	 93

CHAPITRE 12 | VALORISATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS	 101

CONCLUSION GÉNÉRALE� 109


